Personalens erfarenheter av Brukarstyrd inlaggning (BI) for personer med
allvarligt sjalvskadebeteende och omfattande heldygnsvard

Muntlig presentation

Rose-Marie Lindkvist, M. Sc. Lund University, Clinical Psychiatric Research Center, Region
Skane

Kajsa Landgren, Ph. D., RN, PMHM Department of Health Sciences, Faculty of Medicine,
Lund University; Division of Psychiatry, Region Skane

Sophie 1. Liljedahl, Ph. D. Department of Psychology, Lund University

Daiva Daukantaité, Ph. D. Department of Psychology, Lund University

Marjolein Helleman, Ph. D. School of Nursing, Hanze University of Applied Sciences

Sofie Westling, M.D., Ph. D. Department of Clinical Sciences, Lund, Psychiatry, Lund
University, Clinical Psychiatric Research Center, Region Skane

Kontakt
Rose-marie.lindkvist@med.lu.se

Bakgrund

I Sverige finns en liten grupp personer med livshotande sjalvskadebeteende och komplex
psykiatrisk symtomatologi som kan vérdas i flera ar i psykiatrisk heldygnsvard, ofta med
tvang. Brukarstyrd inlaggning (BI) &r en standardiserad krishanteringsstrategi och ett
potentiellt alternativ till de langa psykiatriska inldaggningar som &r vanliga fér gruppen och till
sin natur lakarstyrda.

Med Bl ges personer mgjlighet att lagga in sig sjalva pa en psykiatrisk avdelning i kortare
perioder i samband med kris. In- och utskrivning samt dagliga stddsamtal utfors av
sjukskaterskor och underskoterskor pa avdelningen, som instruerats i att bemdéta personerna
pa ett valkomnande och validerande satt. Malet &r att minska risken for sjalvskada och suicid,
oka personernas autonomi och minska deras och deras narstaendes lidande.

Syfte

Syftet med denna studie var att undersoka personalens erfarenheter av att erbjuda Bl till
personer med dverhangande risk for sjalvmord och mer &n 180 dagars psykiatrisk
heldygnsvard aret fore tillgang till BI.

Metod
Studien genomfordes i form av 12 semi-strukturerade intervjuer med personal i psykiatrisk
heldygnsvard och 6ppenvard. Intervjuerna analyserades med kvalitativ innehallsanalys.

Resultat

Resultatet visade att personalen upplevde forutsédgbarhet, struktur och trygghet i arbetet med
Bl. Detta uppfattades i sin tur medfora farre triggande situationer och konflikter under
inlaggning. Okat deltagande i beslutsfattande uppfattades styrka brukarnas autonomi samt
vara professionellt utvecklande for personalen. Personalen upplevde metoden som bade
hjalpsam och utmanande, kannetecknad av att vara stegvis testande och larorik for bade
personal och brukare. Sammanfattningsvis talar personalens erfarenheter for positiva effekter
av att ge mer autonomi aven till personer m
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